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Organisering, ansvar og oppgavefordeling

Forord

Vannomrédde Leira-Nittelva er et interkommunalt samarbeid som ble opprettet ved vedtak i
eierkommunenes kommunestyrer 1 2008, og var en videreforing av vannbruksplanarbeidet for
Leira og for Nittelva. Formalet er 4 sikre god ekologisk og kjemisk tilstand i Leiravassdraget
og 1 Nittelvavassdraget, 1 trdd med kravene 1 Vanndirektivet, og slik folge opp kommunenes
forpliktelser som folger av vannforskriften. Vannomradet har som funksjon a legge til rette
for lokalt vannforvaltningsarbeid, og bidra til utarbeidelse av den regionale
vannforvaltningsplanen og tilherende bakgrunnsdokumenter. Dette mandatdokumentet har
blitt utarbeidet varen 2019. Mandatet ble godkjent i sak 19/2019 og det ble vedtatt at
dokumentet skal legges til grunn for kommunenes oppfelging av vannforskriften.
Vannomradets eierkommuner orienteres om mandatet med oppfordring om politisk
behandling. Dette mandatdokumentet er gjeldende fra 01.01.2020. Mandatet er revidert med
mindre endringer per 27.05.2026.

Lillestrom 27.05.2026

Amine Mabel Andresen

Leder av styringsgruppa
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Organisering, ansvar og oppgavefordeling

1. Innledning

1.1. Hiemmelsgrunnlag og planarbeidet

Vanndirektivet ble gjort gjeldende i norsk lovverk gjennom forskrift om rammer for
vannforvaltning (vannforskriften) som tradte i kraft 1. januar 2007 (St.prp. 75 (2007-2008).
Vannforskriften er hjemlet i vannressursloven (§§ 9, 65), forurensningsloven (§9), plan- og
bygningsloven (pbl) (§§ 3-6, 8-1, 9-7), naturmangfoldloven (§26a).

Klima- og miljedepartementet har koordineringsansvaret for vannforskriften pa nasjonalt
niva. Arbeidet samordnes med egvrige departementer som har myndighet for vann etter eget
sektorlovverk.

Koordineringsansvar:
Nasjonalt: Klima- og miljedepartementet
Direktoratsniva: Miljedirektoratet
Regionalt: Fylkeskommunene som f.o.m. 1.1.2010 er utpekt til
vannregionmyndighet

Et viktig formal med vannforskriften er & sikre en mer helhetlig og gkosystembasert
vannforvaltning i Norge ved utarbeiding av helhetlige, sektorovergripende, regionale
vannforvaltningsplaner og tiltaksprogrammer i henhold til vanndirektivet. Vannforvaltningen
skal virke pa tvers av sektorer og administrative grenser, vare systematisk og mélrettet,
kunnskapsbasert og tilrettelagt for bred medvirkning.

Vannforskriftens (vf) § 23. (organisering av arbeidet i vannregionen) gir
vannregionmyndigheten (utpekte fylkeskommuner) i samarbeid med vannregionutvalget
muligheten til & dele vannregionen opp i hensiktsmessige vannomrader. Vannomréade Leira-
Nittelva i vannregion Glomma er et resultat av en slik inndeling.

Det fremgér av vannforskriften § 29 siste ledd at:

«Godkjente forvaltningsplaner skal legges til grunn for regionale organers virksomhet og for
kommunal og statlig planlegging og virksomhet i vannregionen, jamfor plan- og
bygningsloven §8-2».

Planforslag som er i strid med godkjent regional vannforvaltningsplan, herunder de
miljemalene som planen setter, og kravene i vannforskriften § 12 for a tillate ny aktivitet eller
nye inngrep, er grunn for vurdering av om innsigelse skal fremmes.

Sektormyndighetene har ikke bare ansvar for & felge opp miljemal og tiltak, de mé ogsé serge
for informasjon og kunnskap som er viktig for arbeidet med oppdatering av planer og
tiltaksprogram.
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1.2. Prioriteringer i regional plan for vannforvaltning i vannregion Glomma

Organisering, ansvar og oppgavefordeling

I regional plan for vannforvaltning i vannregion Glomma 2016-2021 er det forslag til ulike
prioriteringer, blant annet folgende:

Fglgende typer vannforekomster fremheves som viktige a prioritere ved gjennomfgring av tiltak:

e Vannforekomster med verdifulle og trua arter

e Vannforekomster med utvalgte og sarbare naturtyper

e Drikkevannskilder som krever sarskilt beskyttelse

e Vannforekomster med saerskilte brukerinteresser for allmennheten

Utover vurderinger knyttet til temaene ovenfor kan fglgende punkter legges til grunn for prioritering:

e Tiltak med lang virkningstid
e Tiltak i vannforekomster med st@rre avvik mellom tilstand og miljgmal

I forvaltningsplan (s 44-45) og tiltaksprogram (side 18-25) for vannregion Glomma 2016 -
2021 er det ogsé en rekke foringer og prioriteringer 1 forbindelse med tiltak som kommunene
og andre sektormyndigheter mé vare oppmerksomme pa.

2. Sektorenes ansvar

Sektormyndighetenes ansvar er beskrevet i vannforskriften og i tilherende
veiledningmateriell. Kommunenes plikter er konkret beskrevet pd www.miljokommune.no
under tema vannforvaltning. Statlig, kommunal- og fylkeskommunal sektor har innenfor sine

sektoromrader ansvar for & utrede forslag til tiltak, samt & utrede premissene for fastsettelse av
miljemal (vf § 22 siste ledd). Alle aktuelle sektorer skal jamfer (vf) § 22 og (pbl) § 8-3 bidra i
prosessen med utarbeidelse av de regionale vannforvaltningsplanene, men tilherende
tiltaksprogram (vf) §25.

Vedtak om gjennomfering av tiltak treffes av ansvarlig myndighet etter gjeldende
sektorlovverk, og regional vannforvaltningsplan med tilherende tiltaksprogram'® (miljemalet,
forslag til tiltak) skal legges til grunn for sektormyndighetens saksbehandling.

Sektorenes saksbehandling skal gi ytterligere avklaring og vurdering av fordeler og ulemper
for endelig beslutning om gjennomfoering blir tatt, og dersom det blir aktuelt & fravike
forutsetningen 1 vannforvaltningsplanen skal dette rapporteres og begrunnes 1 Vann-Nett. Alle
tiltak skal veere iverksatt innen 3 ar etter at den godkjente planen foreligger (vf § 25).

2.1. Kommunenes og vannomradets oppgaver

Kommunene og vannomrédet skal vere padrivere lokalt for at mélene i vannforskriften nés.
Innsjeer, elver og grunnvann skal i henhold til vannforskriften oppna god gkologisk og
kjemisk tilstand. En viktig del av arbeidet er a fremskaffe et godt kunnskapsgrunnlag om hva
som pavirker vannforekomstene lokalt og bidra til at dette legges til grunn for ulike

! Regionalt tiltaksprogram er utarbeidet med grunnlag i de lokale tiltaksanalysene og alle tiltak ligger i
www.vann-nett.no



http://www.vannportalen.no/globalassets/nasjonalt/dokumenter/plandokumenter/2016-2021/regional-plan-vedtatt-fylkesting-2016-2021/regional-plan-vannregion-glomma.pdf#page=44
http://www.vannportalen.no/globalassets/nasjonalt/dokumenter/plandokumenter/2016-2021/regional-plan-vedtatt-fylkesting-2016-2021/regional-plan-vannregion-glomma.pdf#page=18
http://www.miljokommune.no/
http://www.miljokommune.no/Temaoversikt/Vannforvaltning/Vannforvaltning-og-vannforskriften/
http://www.vannportalen.no/globalassets/nasjonalt/dokumenter/arrangementer/gjennomforte-arrangementer/2015/forvaltningsseminar-om-vannforskriften/brosjyre_med_godt_vannmiljo_som-_felles_maal.pdf#page=6
http://www.vannportalen.no/globalassets/nasjonalt/dokumenter/arrangementer/gjennomforte-arrangementer/2015/forvaltningsseminar-om-vannforskriften/brosjyre_med_godt_vannmiljo_som-_felles_maal.pdf#page=6
http://www.vann-nett.no/
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myndigheters beslutningsgrunnlag. Kommunene er blant annet gjennom
Miljeinformasjonsloven (§§8, 9 og 10) og forurensingsloven (§48) forpliktet til & kjenne til
miljetilstanden i egen kommune (se www.miljokommune.no).

Organisering, ansvar og oppgavefordeling

Kommunenes hovedoppgaver inn i vannomradearbeidet bestar blant annet av folgende:
» Folge opp forpliktelsene etter vannforskriften
» Forankre vannforvaltningsarbeidet i kommunens planverk

* Bidra til en helhetlig og samordnet overvdkning av vannforekomstene i samrad
med Statsforvalteren

» Utrede og komme med forslag til avbetende og forebyggende tiltak hvor
kommunen er sektormyndighet

» Holde oversikt over hvilke tiltak som gjennomferes innen kommunal sektor og
rapportere dette til vannomradet, vannregionmyndigheten og nasjonalt
rapporteringssystem. Kostnader for tiltak og forventede effekter skal inngd 1
rapporteringen.

+ Stimulere sektormyndighetene og tiltakshavere til & gjennomfere tiltak som er
nedvendige for & oppnd vannforskriftens mal

* Ved saksbehandling (inkludert heringssvar) av vannmiljerelevante saker skal
kommunene serge for at relevant kunnskapsgrunnlag fra vannomrédet legges til
grunn i saksutredningene jf. plan og bygningsloven § 8-2. I spesielt relevante saker
skal daglig leder for vannomradet fa kopi og det skal opprettes dialog og
samarbeid om sakspapirer.

2.2. Fylkeskommunenes oppgaver

I hver vannregion er en fylkeskommune utpekt som vannregionmyndighet.
Vannregionmyndigheten har prosessansvar og fungerer som koordinerende ledd mellom
nasjonale myndigheter og de lokale vannomréadene innen vannregionen.
Vannregionmyndigheten skal gi nedvendige rammer og veiledning for organisering og
gjennomforing av arbeidet 1 vannomradet, og legge til rette for at dette skjer pé en faglig
forsvarlig méte og innenfor nasjonale frister. Akershus fylkeskommune er representert i
vannomrade Leira-Nittelvas arbeidsutvalg og styringsgruppe, og kan ved behov ogsa delta i

faggrupper.

Per tid er Ostfold fylkeskommune vannregionmyndighet for vannregion Glomma. Akershus
fylkeskommune har fatt delegert prosessansvar for vannomrade Leira-Nittelva da hoveddelen
av vannomrddet ligger innenfor Akershus.


http://www.miljokommune.no/
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Okonomisk stette til arbeidet i vannomradene

Béde vannregionmyndigheten og fylkeskommuner som ikke er vannregionmyndighet mottar
arlig midler fra Miljedirektoratet til plan- og prosessarbeid og stette til vannomradene. I
tillegg har Akershus fylkeskommune bevilget egne regionale midler til vannomradene.

2.3. Statsforvalterens oppgaver
Statsforvalteren i Buskerud, Ostfold, Oslo og Akershus bidrar med blant annet koordinering

av kunnskapsgrunnlaget og miljefaglige vurderinger av vannforekomstene og
overvakningsprogrammer.

I vannforkriftens §15 omtales Statsforvalteren i forbindelse med karakterisering, vurdering av
miljepévirkning og ekonomisk analyse:

«Statsforvalteren som miljofaglig ansvarlig og radgiver har ansvaret for d oppdatere
kunnskapsgrunnlaget i Vann-Nett, i samrdd med berorte sektormyndigheter, fylkeskommuner
0g kommunery.

I vannforkriftens §18 omtales Statsforvalteren i forbindelse med overvakningsprogram:

«Statsforvalteren som miljofaglig ansvarlig og radgiver har ansvaret for d koordinere
overvdkning og for registrering av overvakingsdata i Vann-Nett, i samrdd med berorte
sektormyndigheter, fylkeskommuner og kommunery.

Statsforvalteren er sektormyndighet for flere myndighetsomréder.

Okonomisk stette til arbeidet i vannomradene

Statsforvalteren mottar arlig statlige midler til overvakning, problemkartlegging og andre
fagrelaterte prosjekter fra Miljodirektoratet. Vannomradene har arlig fitt ekonomisk stette til
blant annet til overvékning.

3. Organisering av vannomradet

3.1. Organisering

Vannomréadets arbeid er organisert i fem ulike grupper (figur 1). Vannomradets
styringsgruppe legger rammene for arbeidet i arbeidsutvalget og faggruppene. Vannomradet
kan ved behov opprette en referansegruppe for & legge opp til medvirkning og forespersel om
relevante innspill til arbeidet, se avsnitt om medvirkning.



’? VANNOMRADE
\0 LEIRA-NITTELVA
elveliv.no

Organisering, ansvar og oppgavefordeling

Organisasjonsstruktur vannomrade Leira-Nittelva

Kommunepolitikere, Statsforvalteren
@stfold, Buskerud, Oslo og
Akershus?, Akershus fylkeskommune,
bondelag!

Kommunene, Statsforvalteren

@stfold, Buskerud, Oslo og Akershus,
Akershus fylkeskommune, Statens
vegvesen?

Kommunene, Statsforvalteren Kommunene, Statsforvalteren Kommunene, Statsforvalteren
@stfold, Buskerud, Oslo og Akershus, @stfold, Buskerud, Oslo og Akershus, @stfold, Buskerud, Oslo og Akershus,
Bondelag Statens vegvesen? Akershus fylkeskommune?

'Observaterstatus, 2Inviteres, deltar etter eget enske

Figur 1 — Skisse over vannomrddets organisering i ulike grupper

3.2. Oppnevning av representanter og varighet for lederverv

Kommunen har ansvar for at det oppnevnes representanter (fast representant og vara) til
vannomradets arbeidsutvalg og faggrupper. Andre sektormyndigheter, statsforvalteren og
fylkeskommunen oppnevner representanter etter egne retningslinjer. Endringer av
representanter meldes til daglig leder. Leder- og nestlederverv for arbeidsutvalget og
faggruppene velges for ubestemt tid.

Kommunedirektor har ansvar for at det oppnevnes politiske representanter til vannomradets
styringsgruppe. Politiske representanter velges for aktuell valgperiode. Leder- og nestleder for
styringsgruppa velges for valgperioden.

3.3. Eierskap og stemmerett

Vannomrade Leira-Nittelva finansieres gjennom bidrag fra kommunene Gjerdrum, Gran,
Lillestrom, Lunner, Lorenskog, Nannestad, Nittedal, Oslo, Relingen og Ullensaker.
Kommunene som bidrar til finansieringen utgjer eierkommunene for vannomradet og har
stemmerett. Fylkeskommunen ivaretar rollen som prosessleder i egenskap av
vannregionmyndighet og har ogsa stemmerett. Det vises for gvrig til avsnittet om gkonomi.

3.4. Styringsgruppa - Vannomradeutvalget
Styringsgruppa (Vannomrade utvalget = VOU) skal besta av politiske representanter,
fortrinnsvis ordferer/varaordferer fra hver av eierkommunene (kommunene som betaler
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medlemskontingent), samt en politisk representant fra fylkeskommunen. Gruppa velger selv
leder og nestleder.

Organisering, ansvar og oppgavefordeling

Dersom det ikke oppnds enstemmighet i styringsgruppen, avgjores saken ved avstemning med
simpelt flertall. Stemmerett tilkommer de politiske representantene fra eierkommunene samt
fylkeskommunen. Ved stemmelikhet har leder, eller moteleder ved leders fraveer,
dobbeltstemme.

Styringsgruppen er beslutningsdyktig nar minst halvparten av representantene med
stemmerett, herunder leder eller nestleder, er til stede. Ved forfall skal fast representant
oversende meteinnkalling til vararepresentant, med kopi til daglig leder.

I tillegg til kommunene og fylkeskommunen deltar én representant fra Statsforvalteren i
Ostfold, Buskerud, Oslo og Akershus som observater. Daglig leder deltar som sekretaer for
styringsgruppa. Ved frafall av daglig leder skal leder av styringsgruppa utpeke en
stedfortreder fra administrasjon, som fortrinnsvis ogsa er deltaker i arbeidsutvalget, alternativt
fylkeskommunen.

Styringsgruppas ansvar og oppgaver:

e Ansvar for den overordnede fremdriften, fastsette arlige rammer slik at arbeidet
organiseres pa en hensiktsmessig méte og i trad med foringer og bestillinger fra
sentrale myndigheter og vannregionmyndigheten., og forankre dette i kommunene.

o Vedta finansiering og fordeling av kostnader og budsjett.
o Vedtar mandat, organisering

o Vedta arbeidsplan over hva som skal gjennomferes hvert &r med fastsatte
frister og milepzler og angivelse av ansvarlige.

e Styringsgruppa kan ikke fatte vedtak som forplikter kommunene utover det som folger
av mandatet.

e Representantene skal delta i fora og meter pd vannregionniva etter gjeldende
organiseringsmodell i vannregionen.

e Representanten 1 styringsgruppen skal ivareta informasjonsflyt og forankring mellom
styringsgruppen og egen kommune. Representanten skal bidra til at relevante saker
folges opp 1 egen organisasjon, herunder ved behov politisk behandling og forankring.
Dette kan eksempelvis omfatte drlig politisk behandling av status for
vannforvaltningsarbeidet.

e Representanten skal videre ta stilling til tiltaksfremdrift i egen kommune/sektor og
arbeide for at egen instans folger opp foringer som folger av forvaltningsplan og
tiltaksprogram for vannregion Glomma, med underliggende dokumenter.

e Formidle felles initiativ overfor overordnede myndigheter og felles opptreden 1
relevante saker, hvor dette er hensiktsmessig.
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Organisering, ansvar og oppgavefordeling

e Taavgjerelser i prinsipielle spersmal som ikke er delegert til arbeidsutvalget.

e Styringsgruppen beslutter om vannomradet skal avgi heringsuttalelser. Vannomridet
kan i relevante saker avgi egne heringsuttalelser uavhengig av deltakerkommunene.
Slike uttalelser skal vaere av faglig karakter og godkjennes av styringsgruppen.
Horingsuttalelser avgitt av vannomrédet skal ikke anses som uttalelser pd vegne av
deltakerkommunene, med mindre den enkelte kommune uttrykkelig har sluttet seg til
uttalelsen.

3.5. Daglig leder

Daglig leder for vannomradet har det administrative og faglige ansvaret for virksomheten.
Dette omfatter blant annet sekretariatsfunksjon, koordinering av arbeidet og oppfelging av
oppgavene beskrevet nedenfor.

Daglig leder er organisatorisk tilknyttet Lillestrom kommune, som er vertskommune for
stillingen, men ivaretar oppgaver pa vegne av alle eierkommunene.

Daglig leder for vannomrédet ber synliggjeres 1 eierkommunenes organisasjonskart med
tilknytning til kommunalsjef eller kommunaldirektor for aktuelt fagomrade

Daglig leders ansvar og oppgaver:

e Vare koordinator for eierkommunene, arbeide for at kommunene folger opp
forpliktelsene etter vannforskriften.

e Utarbeide forslag til budsjett og fremlegge dette for arbeidsutvalget og styringsgruppa.

e Iverksette og folge opp overvakning av vannkvaliteten 1 henhold til
overvakningsprogram i samarbeid med Statsforvalteren.

e Arlig fremskaffe oversikt over status og fremdrift for de ulike sektorenes tiltaksarbeid
og rapportere dette til styringsgruppa, vannomradet for evrig, vannregionmyndigheten,

og nasjonale rapportsystemer.

e Vare diskusjonspartner/bistd eierkommunene med vannfaglige vurderinger i relevant
saksbehandling og politiske saker og kommunale plandokumenter.

e Bistd kommunene i forberedelse av arlig politisk sak om status for
vannforvaltningsarbeidet.

e Vere padriver for at det utarbeides nedvendig kunnskapsgrunnlag, giennomfoering av
aktuelle prosjekter. Seke om tilskudd til gjennomfering.

e Samarbeide med relevante instanser, eksempelvis nabovannomréder,
forskningsmiljeer, grunneiere, organisasjoner og lokalbefolkning

e (Gjennomfore anskaffelser ved behov.
e Sammen med styringsgruppa vare padriver overfor sentrale myndigheter.
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Ta initiativ til et mgte minimum annethvert &r med kommunenes administrative og
politiske ledelse — radmann, aktuelle kommunaldirektorer, aktuelle avdelingsledere,
aktuelle planleggere, representantene i styrings- og arbeidsutvalg. Kommunens
oppfelging av vannforskriften skal blant annet vare tema 1 motet.

Ta initiativ til at det i lopet av en kommunevalgperiode minimum blir holdt innlegg
for politiske utvalg og eller kommunestyre og ved behov ansatte 1 kommunene.

Vere vannomrédets representant utad, bidra til informasjonsformidling om arbeidet.
Vurdere behov for & avgi heringsuttalelser i aktuelle saker.

Legge til rette for lokal medvirkning og engasjement, gjennom eksempelvis
informasjonsmateriell, nettsider eller sosiale medier.

Ved behov sende innkallinger og referater til kommuner som har mindre areal
innenfor vannomradet, men som ikke deltar inn i vannomradearbeidet.

Utarbeide kommunikasjonsplan

3.6. Arbeidsutvalg

Gruppen bestér av én representant fra administrasjonen (kommunalteknikk, landbruk, plan
eller miljo) i hver eierkommune, samt daglig leder. Lederne for de respektive faggruppene
kan delta etter behov. I tillegg deltar Statsforvalteren i Ostfold, Buskerud, Oslo og Akershus
som fagansvarlig og fylkeskommunen som prosessansvarlig for vannforvaltningsarbeidet.
Statsforvalteren 1 Innlandet og andre statlige sektormyndigheter (Mattilsynet og Statens
vegvesen) deltar ved behov. Gruppa velger selv leder, nestleder og sekreteer.

Arbeidsutvalgets ansvar og oppgaver:

Godkjenne forslag til budsjett for det fremlegges for styringsgruppa.

Bistd daglig leder 1 arbeidsoppgaver og saker som skal fremmes for styringsgruppa,
eller saker som er fremmet av faggruppene.

Gjennomfoere oppgaver i trdd med vedtak og retningslinjer fra styringsgruppa og
overordnede myndigheter.

Bistd med utarbeidelse av prosess- og heringsdokumenter etter foringer fra
vannregionmyndigheten.

Arbeide for okt forankring av vannforvaltningsarbeidet i kommunen og arbeide for at
viktige mél er forankret i kommunenes planverk:

o Arrangere statusmete (minimum annen hvert ar) mellom kommunen og
vannomradet, der kommunenes administrative ledelse, politisk ledelse,

representanter som deltar i vannomradet og vannomradets daglige leder deltar.
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o Arrangere jevnlige moter mellom kommunens deltagere 1 vannomradet, der
man pa tvers av fagomradene oppdaterer hverandre om status og behov for
tiltak. Det er viktig at planavdelingen 1 kommunen er representert i disse
mgtene.

o Serge for at det arlig blir foreslétt politisk behandling av status for

vannomradearbeidet, herunder drsmelding, status for vassdragene og kunnskap

fra overvdkning, samt foreslatte tiltak og tiltaksstatus.

Ved nyansettelser pd ledernivé i kommunene er det viktig at den nye personen blir
informert og oppdatert pa vannarbeidet, daglig leder kan bista med dette.

Har ansvar for at forhold med budsjettmessige konsekvenser blir spilt inn til
budsjettansvarlige i den enkelte eierkommune

3.7. Faggrupper

Faggrupper etableres ved behov. Vannomradet har opprettet tre faggrupper; henholdsvis
Landbruk, Vei, vann og avlep - og Milje. I hver gruppe deltar én representant fra relevant
fagetat fra hver eierkommune. I tillegg deltar Statsforvalteren i Ostfold, Buskerud, Oslo og
Akershus som fagansvarlig. Fylkeskommunene og andre statlige sektormyndigheter (Statens
vegvesen) deltar ved behov. I faggruppe landbruk deltar representanter fra Akershus bondelag
som observaterer. Gruppa velger selv en leder fra en av kommunene. Daglig leder er sekretaer
for gruppene.

Ansvar og oppgaver:

Bidra til gjennomfoering av vannomradets arbeidsplan og delta i meter som angér
vannomradets arbeid.

Bidra til rapportering av status for tiltak i egen kommune.

Vere fagansvarlige, og bidra med faglige innspill til vannomradets arbeid, vere et
fora for kunnskapsutveksling og kunnskapslett.

Vurdere behov for og foresla tiltak innen eget fagomrade.

Bidra til 4 utarbeide handlingsplaner for tiltak og arbeide for at tiltaksplanene folges
opp innen eget fagomrade i sin kommune/sektor.

Kan ved behov vurdere enkeltsaker som har overferingsverdi.
Foresla og initiere prosjekter.
Ansvarlig for & fi nedvendige avklaringer, fremskaffe informasjon og forankre

kunnskap fra vannomradearbeidet (blant annet om tiltaksbehov) 1 egen avdeling og
hos relevant leder.
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3.8. Medvirkning

I planarbeidet skal det legges opp til medvirkning. Daglig leder vurderer i samrad med
arbeidsutvalget og fylkeskommunen hvordan dette ber gjeres. Det kan eksempelvis legges
opp til folkemeter/temakvelder, informasjonsmateriell, nettsider/sosiale medier, kontakt med
organisasjoner eller privatpersoner eller referansegrupper. Eventuelle grupper etableres etter
initiativ fra daglig leder.

Organisering, ansvar og oppgavefordeling

4. Finansiering og gkonomi

4.1. Finansieringsmodell

Vannomradets arbeid (administrasjonskostnader og daglig leder) finansieres av kommunene
Gjerdrum, Gran, Lillestrom, Lunner, Lorenskog, Nannestad, Nittedal, Oslo, Ralingen og
Ullensaker. I tillegg til bidraget fra kommunene finansieres deler av arbeidet ved érlige
tilskudd fra Miljedirektoratet, Statsforvalteren 1 Ostfold, Buskerud, Oslo og Akershus og
Akershus fylkeskommune. Tilskuddsmidlenes omfang varierer mellom ar.

Kommunene som i vesentlig grad har pavirkning pa vannmiljeet i vannomradet bidrar
okonomisk etter vedtatt fordelingsnekkel (tabell 1).

Tabell 1 — Vedtatt finansieringsmodell for vannomrdde Leira-Nittelva.

Grunnbelep, Per innbygger, Kr Per dekar fulldyrket
Kr areal, Kr
20.500 3 1

Arlige kostnader for den enkelte kommune er vist i tabell 2. Medlemskontingenten er for &
dekke vannomradets administrasjonsutgifter. Overviakningskontingent er kostnader som
vannomradet fir refundert for & koordinere denne anskaffelsen for kommunene. Kommunene
er gjennom utslippstillatelse fra Statsforvalter og annet lovverk forpliktet til & gjennomfere
resipientundersgkelser. Disse kostnadene er derfor ikke utelukkende forbundet med
vannomradet. Kommunene Gran og Oslo deltar ikke 1 vannomréadets overvékingsprogram.
Tabell 2 gjelder kommunenes kostnader tilknyttet vannomrade Leira-Nittelva, og synliggjer
ikke eventuelle kostnader kommunen vil ha 1 forbindelse med andre vannomréder.
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Organisering, ansvar og oppgavefordeling

Tabell 2 — Arlige medlemskontingenter og drlig overvikningskontingent for vannomrdde Leira-Nittelva.
Kontingentene er beregnet basert pa grunnlagstall fra 2023 og vil justeres hvert femte dr.
Overvdkingskostnadene er et giennomsnitt av drene 2022-2025.

Kommuner

Arlig medlemskontingent

Arlig overvakningskostnad

Gjerdrum 66 500 77 013
Gran 20 500 -

Lillestrgm 261 400 147 505
Lunner 34 400 -

Lgrenskog 160 100 109 279
Nannestad 98 400 59 737
Nittedal 104 600 85556
Oslo 42 600 -

Raelingen 75 000 48 905
Ullensaker 119 400 82 336
Totalt 982 900 610329

Fotnote: fakturering overvékningskostnader justeres arlig etter statlige eller fylkeskommunale tildelinger til

overvakning.

4.2. Mgtegodtgjgrelse til eksterne deltakere

Vannomrade Leira-Nittelva kan utbetale mategodtgjorelse til representanter fra frivillige
organisasjoner som er innkalt. Godtgjerelse utbetales etter ssknad om kompensasjon
(styringsgruppevedtak 50/14). Det utbetales kun metegodtgjerelse dersom representanten ikke
far dekket godtgjerelse fra egen organisasjon. Godtgjerelse utbetales etter tilsendt faktura
eller bruk av vannomradets mategodtgjeringsskjema.

4.3. Fastsettelse av daglig leders lgnn
Myndighet til & forhandle og fastsette lonn for daglig leder tilligger kommunedirektoren 1

vertskommunen
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